
DIRECCIÓN DE POLÍTICAS DE GÉNERO Y DIVERSIDAD

DATOS ABIERTOS MES ABRIL, MAYO Y JUNIO 2022

PERSONAS QUE CONCURRIERON AL ESPACIO EN EL TRIMESTRE
700

ADMISIONES REALIZADAS POR SITUACIÓNES DE VIOLENCIA POR RAZONES DE GÉNERO - ENERO-FEBRERO Y MARZO DE  2022
ABRIL 54
MAYO 38
JUNIO 31

ACCIONES DE ACOMPAÑAMIENTO - ENERO -FEBRERO Y MARZO 2022
ABRIL 491
MAYO 589
JUNIO 578

BOTONES ANTIPANICO ENTREGADOS EN ESTE PERIODO
33

ABRIGOS INSTITUCIONALES EN EL HOGAR DE PROTECCION INTEGRAL 
4

SUBSIDIOS MUNICIPALES ENTREGADOS A VÍCTIMAS DE VIOLENCIA POR RAZONES DE GÉNERO
1

PROGRAMA ACOMPAÑAR - ALTAS
47

ACCIONES DE PREVENCION
1 Jornada "Pensando el 3 J con lxs jovenes". Actividad en el teatro argentino con alumnxs de 5º de escuela secundaria
1 Encuentro de mujeres usuarias y promotoras territoriales en el marco de Ni Una menos
1 Taller con arbitros de la Ciudad de Mercedes en el marco de la campaña "Queremos jugar libres"
9 Talleres "Rompiendo estereotipos" en 4º años escuelas secundarias 
1 Ciclo de Diversidad Cultural en el C.C. La Trocha
1 Jornada Interinstitucional "Entre lo dicho y lo hecho". Surge de la mesa intersectorial de generos y diversidad para pensar las practicas profesionales interinstitucionales 

TALLERES FORMATIVOS
Se pusieron en funcionamiento 5 talleres formativos y productivos.
Herreria
Albañileria
Carpinteria
Costura
Peluqueria
 Concurren en total 35 mujeres



CAPACITACIONES LEY MICAELA
Se realizaron capacitaciones a Ley Micaela a las siguientes areas:
Servicios publicos
Seguridad
Deportes
Obras Publicas
Jefatura de gabinete
Desarrollo de la comunidad
Economia y Hacienda
Gobierno
SE CERTIFICARON 512 EMPLEADOS

MESA LOCAL INTERSECTORIAL DE GENEROS Y DIVERSIDAD
Se realizaron 3 mesas locales


